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 درسنامه گذار از نظارت به همراهی؛ هنر مدیریت نوجوانان نسل زد

 

 مریم باغخانی

 

 ی پرورش  یمرب:سمت

 

 ۱۴۰۴-۱۴۰۵ یل یتحص سال

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  زد  نسل  نوجوانان  تیریمد  هنر   ؛یهمراه  به  نظارت  از  گذار

 

 (یکاربرد  یشناسروان) نوجوان  بومست یز  شناخت

 .است طرف  یکس چه با که ردیگیم اد ی  یمرب  بخش، نیا در

 

 (.تیمسئول رشیپذ )  «یدرون نظم» و( مهیجر از ترس) «یلیتحم نظم» تفاوت  درک: میپارادا رییتغ -

 : نوجوان  یازهاین  یکالبدشکاف -

 . شدن دهی د و استقلال به ازین    

 . بزرگسالان رشیپذ  و( سالانهم  گروه)  یاجتماع  رشیپذ  به لیم  نیب تضاد   

 .ت«یشفاف» و عدالت«» به بالا  تیحساس و  اطلاعات پردازش  یبالا  سرعت بودن، یبومتالیجید:  زد نسل ی هایژگ یو -

 (.احساسات یاعتبارسنج و  فعال دادن گوش کیتکن) نوجوان یعاطف یهافوران با مواجهه یهاکیتکن: جاناتیه تیریمد -

 

 (یمرب  ی ابزارها)  یمتقاعدساز  و   یارتباط  یهامهارت 

 . کند جادیا رییتغ دادن، دستور  بدون  بتواند دی با  یپرورش یمرب

 

  من»  مییبگو «،ییآیم  رید   شهیهم  تو»  یجا  به)  کردن  متهم بدون  یتینارضا  انیب  نحوه  آموزش:  تو«»  زبان  یجا  به  من«»  زبان  -

 (. «یده یم دست از را کلاس  زمان نمیبیم ی وقت هستم نگران

 .دیبکشان  خودش  رفتار  لی تحل  به  را  نوجوان   باز،  سوالات  دنیپرس  با  دادن،  دستور   ای  دادن  جواب   ی جا  به:  یسقراط  یپرسشگر  هنر  -

 :تعارضات تیریمد -

 . آموزاندانش یدعوا در یگریانجیم یهاروش   

 (. تنش کاهش  ی هاک یتکن ) م؟ یبازگردان طیمح به را آرامش متشنج،  یفضا  کی در چگونه   

 

 (هیتنب  نیگزیجا)   ن ینو  یانضباط  یها یاستراتژ 

 .است «یمنطق  یامدهای پ » با هاآن ینیگزیجا و زیرآمیتحق هاتیتنب حذف فصل نیا هدف 

 

 (.اشتباه جبران) است محور-رفتار امد ی پ  اما  ،(ترساندن یبرا  هیتنب) است محور-رابط  هیتنب: امدیپ  و هیتنب تفاوت  -



  را   آن  کمتر  بسازند،  را  قانون  هاآن  یوقت.  نیقوان  نییتع  در  آموزاندانش  دادن  مشارکت:  مدرسه«/کلاس  ثاق یم»  یطراح  -

 . شکنندیم

 یبرا  یاثرگذار  ی هاگاهیجا  جادیا  و  هدفمند   اما  کوچک  یرها یتقد   مثبت،  تیتقو  از  استفاده:  یرمادیغ   یهاپاداش  ستمیس  -

 . پرطنش«» آموزاندانش

 .آموزدانش  تیشخص بیتخر بدون رمنضبطیغ  داًی شد یرفتارها با برخورد پروتکل: بحران تیریمد -

 

 هدفمند  یهاتیفعال  و   یپرورش  ی زیربرنامه 

 

 . است رشد یهافرصت ت یریمد بلکه ست،ین مدرسه هیحاش کنترل فقط  یپرورشفعالیت 

 

 (. یاخلاق  یهاچالش ،یانتقاد تفکر  ماه ، یمهربان هفته:  مثلاً: )مدتکوتاه یهانیکمپ یطراح -

 .یپرورش ارانیدست به(  هابدسروت یحت) اثرگذار آموزاندانش کردن لیتبد : فعال یآموزدانش یشوراها لیتشک -

 .تالیجید سواد و  سازنده تفکر استرس، تیر یمد درباره کوتاه جلسات یبرگزار: ی زندگ یهامهارت  یهاکارگاه -

 .تیترب ریمس در سوار«هم» به ر«یگگزارش » از  نیوالد ل یتبد: خانواده با ارتباط -

 

 (یاتیح  بخش )  ی مرب  روان   سلامت  و  یخودساز

 . باشد اثرگذار تواندینم  باشد، ی شغل یفرسودگ دچار خودش که یایمرب

 

 . نوجوان یلجباز با مواجهه در یالحظه یهاتکانه کنترل یها کیتکن: ی مرب خشم تیریمد -

 .کردن« رها » هنر یریادگی  و ی مرب نقش از یشخص تیهو کیتفک: یشغل یفرسودگ از یریجلوگ -

 (.تیمیصم نیع  در اقتدار حفظ) بودن« یمرب» و بودن« دوست» نیب مرز: یاحرفه اخلاق  -

 

 (: عیسر  یها کیتکن)  ی اتیعمل  ابزارجعبه

 

 . کند یم استفاده  ها آن   از(  یریدرگ هنگام  ا ی  اط یح  در  مثلاً) حساس  لحظات  در یمرب  که  است یکوچک یابزارها  شامل  بخش  نیا

 

   بازتاب« و توقف» کیتکن. ۱



  نم یبیم: »دهدیم  بازتاب  را  او  احساس  ابتدا  یمرب  شدن«،  ساکت»  به  دستور  یجا  به  است،  تیعصبان   حالت  در  یآموزدانش  یوقت

 را  او و شده  نوجوان یجانیه هیتخل باعث کار نیا. است؟« درست شده، یعدالتیب بهت یکنیم  حس و یهست یعصبان یلیخ که

 . کند یم  یمرب  منطق دنیشن آماده

 

 : مدت«-کوتاه یرفتار یقراردادها» روش. ۲

 یرو  ایب  امروز،  یبرا  فقط: »مثلاً. )دیببند  ساعته  ۲۴  یقراردادها  ،ی کل  خیتوب  یجا  به  کنند، یم  خطا  تکرار  که  یآموزاندانش  یبرا

 (.«یریگیم  ژهیو  ازیامت کی فردا ، یشد موفق اگر ... که میکن توافق مورد کی نیا

 

 : توجه« کانون ریی تغ» یاستراتژ. ۳

 ب یعج  و  کوچک  درخواست  کی  ا ی  رمنتظرهیغ   کاملاً  سوال  کی   زدن،   ادیفر  یجا  به  ،(یجمعدسته   یدعوا  مثل)  یبحران  لحظات  در

 . شود قطع ها آن ی عصب افکار رهیزنج تا  دیبکن

 

  ی امواجهه  یوهایسنار

 . نکند  چه و د یبگو چه قاًیدق  خاص،  طیشرا در بداند د یبا یمرب

 

 . دهد یم پاسخ  ی مرب به  یتهاجم یلحن  با که یآموزدانش: ۱ یویسنار

 (.شتریب ی،لجباز قدرت  تقابل!« )دفتر برو ؟ یبزن حرف نطوریا من با  یکنیم جرأت چطور: »غلط  پاسخ 

  کمک  تا   هستم   نجا یا  من .  کنم  صحبت  تو  با   حالت  نیا  در   توانمینم  من   و   است   یتهاجم  حاضر  حال   در   تو  لحن: »درست  پاسخ  

 (. شدن  آرام  یبرا  فرصت+    احترام  حفظ+    یمرزبند.« )کنمیم   صحبت  تو  با  و  میآیم   بعد  قهیدق  ۵.  میباش  آرام  دو  هر  دیبا   اما  کنم،

 

 .است  شده یریگگوشه و  یلیمیب دچار ، یخانگ  مشکلات  ای  یدرس فشار لیدل به که یآموزدانش: ۲ یویسنار

 (.مشکل  یانگارساده!« )است نده یآ در تو ی زندگ کلاس، سر برو  شو بلند ؟یازهیانگیب نقدریا چرا: »غلط  پاسخ 

 خوامیم  فقط  ارم،یب  فشار  خوامینم  من.  یاخسته  دیشا   و  کنهیم   تیاذ  رو  تو  یزیچ  روزها  ن یا  کنمیم  حس: »درست  پاسخ 

 (. اعتماد پل  جادیا .« )هستم  من بده،  گوش فقط که  باشه ی کس بود  لازم اگر که ی بدون

 


